Vejledning til undervisningsportfolio i MUS på AU Tech
Undervisningsportfolio er et værktøj til at støtte drøftelsen af undervisning i MUS. Den er relevant for alle undervisere på Tech men obligatorisk for fastansatte adjunkter, forskere, tenure tracks, lektorer, seniorforskere, professorer og ingeniørdocenter. Drøftelsen i MUS vedrører undervisning i bred forstand[footnoteRef:1]. Det er tilstrækkeligt at notere i stikord, når skabelonen udfyldes af medarbejder forud for MUS. [1:  Undervisning i bred forstand dækker: Forelæsninger, holdundervisning, gruppevejledning, individuel vejledning, laboratorieøvelser, præsentationer/workshops konferencer, vejledning af ph.d.-studerende eller postdocs, udvikling af undervisningsmateriale, formidling i trykte og elektroniske medier, gæsteundervisning på andre institutter, workshops/seminarer for myndigheder eller virksomheder, andre mentorroller for nye medarbejdere, summer university kurser, efter/videreuddannelse målrettet offentlige eller private virksomheder, adjunktvejledning, workshops om kvalitetssikring af forskningsbaseret rådgivning] 


Formål med undervisningsportfolio i MUS:
· Understøtte refleksion og fælles drøftelse af kompetencer, udvikling, samarbejde og anerkendelse ifm. undervisningsopgaver i bred forstand.
· Opfylde kravene i stillingsstrukturbekendtgørelsen om løbende og mindst en gang årligt at 1) medarbejderen udarbejder og vedligeholder en undervisningsportfolio og 2) medarbejder og nærmeste leder drøfter undervisningskompetencer.
· Danne grundlag for at indgå aftale på MUS eller GRUS om, hvordan medarbejderens undervisningskompetencer skal vedligeholdes/udvikles det kommende år (fx via sparring med kolleger/peers, pædagogiske kurser/forløb ved CED, litteratur eller læringsressourcer fx AU Educate

Foruden undervisningsportfolio til brug i MUS, gælder det ved ansættelse som adjunkt/forsker, lektor/seniorforsker og professor/ingeniørdocent, at man skal vedlægge et undervisnings-CV samt bevis for Universitetspædagogikum eller tilsvarende og et uddybende ’teaching statement’ som bilag (ud over forskningsdokumentation).

Omfang og tidsforbrug:
· Medarbejder skal løbende opdatere undervisningsportfolio og bruge tid i forbindelse med MUS på at reflektere over undervisningsportfolio og eventuelle behov for kapabilitetsudvikling.
· Dokumentet uploades i MitHR som MUS-bilag eller tilsendes leder forud for MUS.

Skemaet beskriver Dansk Ramme for Meritering af Universitetspædagogiske Kompetencer i kondenseret form.
 
	Niveau
	Niveau 1 »
Ph.d., Post doc
	Niveau 2 »
Adjunkt/forsker (inkl. TT)
	Niveau 3 » Lektor/seniorforsker, professor, ingeniørdocent
	Med særlig opgave » studieleder, uddannelsesansvarlig el.l.

	Individuelle kompetencer
	A
	Jeg har bidraget til undervisnings- og vejledningsaktiviteter
	Jeg har gennemført hele undervisnings- / vejledningsforløb
	Jeg behersker et bredt spektrum af forskellig undervisningspraksis
	Jeg tager ansvar for undervisningsudvikling

	
	B
	Jeg har bidraget til eksamen eller bedømmelser
	Jeg har gennemført eksamen eller bedømmelser
	Jeg behersker forskellige eksamensformer
	Jeg implementerer nye og innovative eksamensformer

	
	C
	Jeg har bidraget til evaluering af egen undervisning / vejledning
	Jeg har med afsæt i evaluering arbejdet med at udvikle egen praksis
	Jeg afprøver nye formater for evaluering af egen praksis
	Jeg bidrager systematisk til kvalitetssikring af institutionens praksis

	Kollektive kompetencer
	D
	Jeg har bidraget til samarbejde med studerende om læringsmiljø
	Jeg har samarbejdet med studerende om studiemiljøet
	Jeg samarbejder med studerende om at understøtte deres samlede studiemiljø
	Jeg samarbejder med studerende om uddannelsesledelse

	
	E
	Jeg har bidraget til et kollegialt samarbejde om undervisning / vejledning
	Jeg har samarbejdet med kolleger om
undervisning / vejledning
	Jeg påtager mig ansvar for kollegialt samarbejde om udvikling af uddannelsen
	Jeg samarbejder med kolleger om forskning i fagdidaktik og uddannelsesudvikling

	
	F
	Jeg har opsøgt ny viden om undervisning / vejledning
	Jeg har i samarbejde med andre arbejdet med at udvikle vores praksis
	Jeg vejleder yngre kolleger og indgår i peer-to-peer supervision
	Jeg leder kollegial kompetence- og kvalitetsudvikling



Undervisningsportfolio

	Navn

	

	Stilling (sæt x)

	 Postdoc, ph.d. (se forventet kompetenceniveau under niveau 1 i vejledningen)
 Adjunkt/forsker inkl. Tenure Track (se forventet kompetenceniveau under niveau 2 i vejledningen)
  Lektor/seniorforsker, professor, ingeniørdocent (se forventet kompetenceniveau under niveau 3 i vejledningen)

	Dato

	




	
Undervisning, vejledning, eksamen og bedømmelse
Udfyld oversigt over undervisnings- og vejledningsaktiviteter de sidste 12 måneder: 
Hvad, hvem, omfang, hvordan? Tilret gerne med flere/færre rækker i tabellen efter behov.

	Kursus / fag
	Niveau
	ECTS / 
antal timer
	Form / aktiviteter
	Antal deltagere
	Eksamensform
	Ansvar / 
min rolle

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Uddyb med supplerende beskrivelser/refleksioner over din undervisning, vejledningsaktiviteter, eksamens- og bedømmelsesarbejde de foregående år:

·  
·  
·  
·  
·  


	
Undervisningsevaluering og andet kvalitetsarbejde
Beskriv/reflektér over resultater af og opfølgning på undervisningsevalueringer (kvantitative og kvalitative) som du har bidraget til de sidste 12 måneder. 

· 
·  
·  
·  
·  



	
Samarbejde med studerende om lærings- og studiemiljø
Beskriv/reflektér over (resultater af) samarbejde med studerende om lærings- og studiemiljø, som du har indgået i de sidste 12 måneder. 

·  
·  
·  
·  
· 


	
Samarbejde med kolleger om undervisning og uddannelse
Beskriv/reflektér (resultater af) samarbejde med kolleger om læring, undervisning, vejledning eller uddannelse, som du har indgået i de sidste 12 måneder. 

·  
·  
·  
·  
· 


	
Andre relevante kompetencer eller aktiviteter, som ikke er dækket af ovenstående
Beskriv/reflektér over øvrige aktiviteter; for eksempel bidrag til lærebøger eller andet større undervisningsmateriale, særlige digitaliseringskompetencer, brug af læringsteknologi, udviklingsarbejde, kursus- og uddannelsesledelse eller andet, som du gerne vil fremhæve.

· 
·  
·  
·  
·  


	
Egen kompetenceudvikling og bidrag til kollegers pædagogisk-didaktiske kompetencer
Beskriv/reflektér over, hvordan du har arbejdet med egen og kollegers pædagogiske kompetencer de sidste 12 måneder. Det kunne for eksempel være selvstudier, kollegial sparring, deltagelse i kursus eller workshop, netværk, nytænkning af opgaven eller et udviklingsarbejde. 

· 
·  
·  
·  
·  
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