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Mødedato: 27. marts 2023 
Mødested: Skylounge (1520-737) 
Mødeemne: Møde Tech Myndighedsbetjeningsudvalg 
 
Deltagere: Iben Boutrup Kongsfelt, DCE; Jesper Leth Bak, ECOS; Jørgen Eriksen, 
AGRO; Klaus Horsted, DCA; Morten Dam Rasmussen, Ingeniørerne; Niels Halberg, 
DCA; Ole Hertel, Tech; Thomas Ellermann, ENVS; Thomas Plesner, Tech; Trine Mi-
chelle Villumsen, QGG; Vibeke Vestergaard Nielsen, DCE. 
 
Online: Hanne Bach, DCE; Ulla Sonne Bertelsen, DCA 
 
Afbud: Lene Juul Pedersen, ANIVET; Ulla Kidmose, FOOD. 

1. Velkomst og dagsorden 

2. Meddelelser fra institutter og centre 

3. Ledelsens evaluering af kvalitetsledelsessystemet 

4. Ekstern re-certificeringsaudit maj-juni 2023 

5. Orientering om Rammeaftale 2023-2026 

6. Kurser om forskningsbaseret myndighedsrådgivning 

7. Andre meddelelser 

 

 

1. Velkomst og dagsorden 

Da der er noget fravær, kan der blive behov for en skriftlig høring af dele af materialet. 

2. Meddelelser fra institutter og centre  

Ole: Servicetjekket: Der er ved at blive samlet op efter 2. workshop. Workshoppens 

form, indhold og udkomme blev drøftet.  

Morten Dam Rasmussen, Niels Halberg og Thomas Ellermann vil gerne høres, når 

Danske Universiteters udkast til principper for meritering af bl.a. myndighedsrådgiv-

ningen kommer i høring.  

AGRO: Plante- og fødevarevidenskab, en ny uddannelse der udbydes sammen med 

FOOD, skal godkendes, dertil hørende studenterfaciliteter, laboratorier etc. under for-

beredelse, samarbejde med Viborg Kommune. Start 1/9 2024.  

ANIVET: Fravær 

ECOS: Fravær 

ENVS: Glade for at CSJ er genansat som institutleder. Ekstern audit på laboratorieak-

kreditering gik godt, nye folk i lab. og ny assessor, men næsten ingen afvigelser. Mange 

opgaver, tillæg til ydelsesaftaler, opgaver fra kommuner, mangler derfor ansatte til at 

løse opgaverne. Udfordring at få de rigtige VIP’er ansat. De mange timer giver udfor-

dring i den nye virkelighed med tidsallokering. NIRAS har henvendt sig om PFAS.  
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Sagen med gas og indkøb: ENVS har haft møde med Air Liquide om dette. ENVS un-

dres over, at en negativ leverandør-vurdering ikke kan omgøre den centrale AU-aftale. 

Air Liquide er ikke i stand til at levere; de er ved at finde ud af, om det stadig er tilfæl-

det. Det er principielt, skal løftes op til højere niveau. OHE går videre med sagen.  

FOOD: Fravær 

Ingeniørerne: Tak til Ole for invitation til input til Forskningsreserve og SEGES-møde. 

Meldt de ting, man er optaget af, ind. Fx emissioner kan støttes yderligere. Desuden 

grønt protein; et stort, kørende værksted med mange faciliteter, som er en udfordring 

at holde finansieret. Væksten betyder, at pladsen bliver presset. Ekstra hal ved biogas-

sen, ekstra mandskabsbygning, hvor BYGST skal indover, kontakt med NIRAS om 

proceshal, men det tager lang tid. Når det falder på plads, bliver det bedre plads til py-

rolyse, PtX etc. Der bliver holdt åbent hus for alle på Foulum (gård, biogas, protein, 

DKC) den 10. juni 2023. 

QGG: Ved at være på plads i Aarhus, har oprettet en ny husdyrsektion, som organise-

rer de folk. Begynder at lande i det, skal fortsat sikre samarbejde med AGRO og ANI-

VET i Foulum. Kun fire stand by-pladser i Foulum, så der er fokus på, at nye også læ-

rer samarbejdet at kende. QGG har en række faste opgaver og bidrag til andre i 

AP’erne, men ikke egne nye opgaver pt. Der er en udfordring med at levere årsrapport-

input pga. sygdom. Modtager orienteres om forsinkelse.   

DCA: Samler input til årsrapporter, vil gerne have dem i hus inden påske. Med finans-

lovsforslaget ude kan arbejdsprogrammerne forhandles færdig, men de fortsatte og 

yderligere nedskæringer gør nok, at aftalerne ikke falder på plads i første omgang. Af-

hænger også af fordeling af Forskningsreserven. Fødevareaftalen kan nok lande, fordi 

den ikke er fyldt helt op. DCA centerenheden har fået en del EU-projekter, hvilket gi-

ver hektisk aktivitet. DCA skal rømme kontorer og finde et andet sted for at skaffe 

plads til de studerende og til ekspanderende AGRO og ANIVET. Det er ikke afklaret, 

hvor DCA flytter hen.  

DCE: Udfordringer med ydelsesaftalerne; LER er klappet af, men N&V er langt fra, 

særligt ODA/VANDA-problematikken er uafklaret. Ministeriet har en forventning om 

at kunne spare på denne omlægning, men DCE kan ikke genkende besparelsens stør-

relsesorden; måske kommer det tættere på i 2024, når omlægningen er gennemført. 

Forskningsprocenten er man slet ikke nået til. IGN/KU fortæller om MST-ønske om 

besparelser, så et helt område bliver skåret væk og MST ønsker alle modeller og data. 

DTU har henvendt sig om PFAS-samarbejde, evt. som løftestang til MFS generelt. 

Møde om tættere samarbejde internt DCE-ENVS-ECOS om MFS, især PFAS; MST har 

tidligere vist interesse for et fagdatacenter om MFS, men det er uklart om interessen er 

kølnet. DCE arbejder på at ensarte nogle processer, fx Workzone-organisering af stati-

stikker til fx rapportpipeline, inspireret af DCA’s brug af Workzone.  
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3. Ledelsens evaluering af kvalitetsledelsessystemet 

Ledelsens evaluering tog udgangspunkt i udkast til rapporten ”Ledelsens evaluering” 

med fem bilag (mail udsendt 20. marts 2023 med link til SharePoint) samt udkast til 

fem reviderede kvalitetsledelsesdokumenter og fem tidligere behandlede, reviderede 

kvalitetsledelsesdokumenter (sendt i høring 28. februar 2023 med frist 15. marts 

2023).  

De 16 punkter i ledelsens evaluering blev behandlet i en rækkefølge, der afspejlede 

punkternes vigtighed:  

1. …opfølgning på tidligere beslutninger om forbedringer og ændringer i kvalitetsle-

delsessystemet 

15. Forslag til forbedringer eller ændringer af kvalitetsledelsessystemet 

10. Vurdering af tilfredshed med samarbejde med underleverandører og samarbejds-

partner 

2. Vurdering af eksterne og interne forhold som har betydning for myndighedsråd-

givning (flytning) 

4. Sammenfatning af kundernes tilfredshed, jf. Kap. 3.3 

5. Registreringer af klager, og håndtering af disse 

6. Vurdering af opfyldelse af årets kvalitetsmål 

7. Registreringer af ikke-faglige fejl og mangler, herunder afhjælpende og korrige-

rende handlinger 

8. Rapporter fra interne audits udført siden foregående ledelsesevaluering 

3. Væsentlige ændringer i grundlaget for myndighedsrådgivning 

9. Vurdering af interessenter (Kvalitetsledelsessystemets Bilag B) 

11. Vurdering af om funktioner, der understøtter myndighedsrådgivning, fungerer 

tilfredsstillende 

12. Vurdering af, om der er tilstrækkelige ressourcer til vedligeholdelse af kvalitetsle-

delsessystemet 

13. Vurdering af institutternes rådgivningskapacitet og forskningskvalitet … 

14. Gennemgang og vurdering af handlinger til adressering af risici og muligheder 

16. Kvalitetsmål for det kommende år 

En række forhold stod åbne efter mødet. Det blev besluttet at afklare disse efterføl-

gende ved skriftlige høringer; jf. omtale i Rapport Ledelsens evaluering efter MBU 

2023. Resultatet af gennemgangen af de 16 punkter fremgår af Rapport ledelsens eva-

luering efter MBU 2023. Konklusionerne er fremhævet med gult i rapporten.  

4. Ekstern re-certificeringsaudit maj-juni 2023 

TPL orienterede om, at re-certificeringsaudit foregår den 31. maj-8. juni 2023, og at 

følgende enheder auditeres: AGRO Foulum, DCA centerenhed, DCE centerenhed Ros-

kilde, ECE, ECOS Aarhus, ENVS. Audits er indkaldt fsa. institutledere og institut-kva-

litetskoordinatorer. Nærmere informationer følger fra ekstern auditor primo maj.  
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5. Orientering om Rammeaftale 2023-2026 

Rammeaftalen forhandles færdig via mail. Det sædvanlige ledelsesgruppemøde om 

rammeaftalen er udsat/lagt sammen med ledelsesgruppemødet om årsrapporter den 

2. juni 2023. Rammeaftaleteksten er afklaret med undtagelse af formulering om 

50:50-fordeling.  

Rammeaftalens økonomi er for størstedelens vedkommende dikteret af finansloven, 

der ligger som forslag nu: MIM-bevillingen svarer til det første forslag til finanslov, i.e. 

et plus på 6,9 mio. kr. til forskning. FVM-bevilling beskæres yderligere 1 %, svarende 

til 2,5 mio. kr., i forhold til første forslag til finanslov, som følge af politisk aftale om 

Vinterhjælp fra september 2022. 

Fordeling af forskningsreserven blev forhandlet frem i februar. Her er sat 115,7 mio. 

kr. af til ”Opbygning af strategiske forskningsmiljøer”, og herunder nævnes myndig-

hedsbetjening eksplicit to gange. Der arbejdes på at opnå tilskud herfra, hvilket forføl-

ges via møder med MIM, FVM og evt. UFM. 

Konsekvenser af finanslovsforslag og forskningsreserven for ydelsesaftalerne er ikke 

afklarede, men det kan betyde færre opgaver løst i arbejdsprogrammerne under FVM. 

6. Kurser om forskningsbaseret myndighedsrådgivning 

Der lægges op til, at kursets kick off kortes ned til ca. ½ dag og bliver rent online.  

Næste kursus på engelsk bliver med kick off ultimo august og internatdelen den 18.-19. 

september i Fredericia.  

Næste kursus på dansk bliver kick off ultimo januar og internat i Fredericia ultimo fe-

bruar. 

Det blev aftalt, at TPL sender liste med deltagere ud til institut- og institutsekretariats-

ledere, når kursusdatoerne sendes ud. 

7. Andre meddelelser 

QGG: GDPR er svær at læse, svær at forstå. Hvornår og hvordan gælder hvad? 

VVN orienterede om, at der kommer to GDPR-workshops internt på AU, en fysiske 

workshop den 21. april 2023 9.15-12.00 og en virtuel workshop på Zoom den 13. juni 

13.00-15.45. Alle institut- og centerledere samt institut- og centersekretariatsledere 

har modtaget invitationen.  


